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Características del trabajador y variables de capital humano

Características del trabajador
Edad 25-34 0.521*** 0.811 0.928 0.486*** 0.794** 0.904

(0.052) (0.104) (0.119) (0.044) (0.089) (0.103)
Edad 35-44 0.390*** 0.791* 0.996 0.317*** 0.699*** 0.846

(0.039) (0.103) (0.130) (0.030) (0.082) (0.100)
Edad 45-59 0.251*** 0.758* 1.056 0.199*** 0.614*** 0.808*

(0.027) (0.108) (0.150) (0.019) (0.074) (0.100)
Mujer 1.073 1.378*** 1.343*** 0.972 1.007 1.019

(0.067) (0.128) (0.124) (0.056) (0.082) (0.084)
Extranjero 1.865*** 1.127 1.015 1.917*** 1.251* 1.176

(0.183) (0.131) (0.116) (0.181) (0.147) (0.136)
Capital humano
Primaria o menos 2.893*** 1.614*** 1.640*** 3.110*** 1.945*** 1.916***

(0.292) (0.222) (0.227) (0.321) (0.257) (0.255)
Secundaria - 1a etapa 1.945*** 1.399*** 1.395*** 2.653*** 2.115*** 2.074***

(0.148) (0.142) (0.142) (0.194) (0.206) (0.205)
Secundaria - 2a etapa 1.359*** 1.220* 1.227* 1.800*** 1.565*** 1.588***

(0.119) (0.140) (0.142) (0.150) (0.172) (0.175)
Sector de actividad

Agricultura 3.452*** 3.195*** 0.771 0.694
(1.243) (1.147) (0.397) (0.350)

Construcción 2.820*** 2.495*** 3.513*** 3.214***
(0.667) (0.590) (0.832) (0.766)

Servicios 1.199 1.013 1.271 1.120
(0.214) (0.182) (0.243) (0.216)

Tipo de contrato
Temporal 9.701*** 3.822*** 10.615*** 5.028***

(1.919) (0.832) (2.148) (1.169)
Temporal*Construcción 0.794 0.924 0.452*** 0.481***

(0.229) (0.267) (0.126) (0.136)
Temporal*Servicios 0.764 0.913 0.859 0.915

(0.171) (0.206) (0.191) (0.207)
Temporal*Agricultura 0.873 0.982 1.533 1.682

(0.356) (0.401) (0.828) (0.898)
Antigüedad en la empresa

Antigüedad en la empresa 6-12 meses 0.735** 0.497***
(0.091) (0.060)

Antigüedad en la empresa 12 meses-3 años 0.499*** 0.396***
(0.059) (0.045)

Antigüedad en la empresa 3 años-10 años 0.298*** 0.330***
(0.041) (0.043)

Antigüedad en la empresa más de 10 años 0.143*** 0.180***
(0.026) (0.031)

Constante 0.078*** 0.014*** 0.045*** 0.091*** 0.016*** 0.048***
(0.008) (0.003) (0.010) (0.009) (0.003) (0.012)

Observaciones 41300 24110 24110 41,125 24,008 24,008

Notas: 
1. Errores estándar robustos entre paréntesis. Todas las regresiones están ponderadas por el peso correspondiente a cada
individuo.
2. * Significativo al 10%; ** Significativo al 5%; *** Significativo al 1%
3.  Las categorías de referencia para cada característica son respectivamente: Edad 16-24 años, Hombre, Nacional, 
Educación universitaria, Industria, Contrato indefinido, Antigüedad en la empresa menos de 6 meses
4. Los coeficientes reportados son odd-ratios. Un coeficiente mayor que la unidad debe ser interpretado en el sentido de que
la probabilidad de caída aumenta en (coef-1)% respecto a la categoría de referencia. Un coeficiente menor de la unidad debe
interpretarse en el sentido de que la probabilidad de pérdida es (1-coef.)% menor al del grupo de referencia.

 Estimación logit de la probabilidad de perder el empleo 
siendo empleado en el trimestre anterior

Variable dependiente: Perder el empleo=1; Mantenerse empleado=0
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